For en mer konkurrenskraftig
industri i ett starkare Europa:
ett Ceemet-perspektiv




Om Ceemet

«» Ceemet ar den europeiska arbetsgivarorganisation som foretrader metall-, verkstads- och
teknikbaserade (MET) industriers intressen med sarskilt fokus pa fragor inom omradena
sysselsattning, sociala fragor, industriella relationer, arbetsmiljo samt utbildning och
kompetensutveckling.

+» Ceemets medlemmar ar nationella arbetsgivarférbund i och utanfér Europa med sate i 20
lander. De representerar mer an 200 000 medlemsforetag, varav en stor majoritet ar sma och
medelstora foretag.

% Ceemets medlemmar ger direkt och indirekt sysselsattning at 35 miljoner manniskor och
tacker alla produkter inom tillverkningsindustrin, som beskrivs nedan. Tillsammans utgér
dessa foretag Europas storsta industrisektor, bade nar det galler sysselsattningsnivdaer och
mervarde, och ar darfor viktiga for att sdkerstalla Europas ekonomiska valstand.

= 200 000
45% av FoU-utgifterna \ foretag
i €konomin som
helhet

’
’

> 35 miljoner /’
arbetstagare o0

ﬁz\ | W

17 miljoner direkta
arbetstillfallen

51% av
sysselsattningen
inom industrin




Ett ord fran var ordférande

Med tanke pa det kommande valet till Europaparlamentet och det nya kollegiet av EU-kommissionarer
tar Ceemet detta tillfalle i akt att presentera oss for de nya parlamentsledaméterna och
kommissionarerna och ater presentera oss for vara gamla allierade och vanner.

Detta dokument beskriver huvudpunkterna i hur vi ser pa den fortsatta utvecklingen av en
konkurrenskraftig industri i Europa, som arbetar foér Europa. Som ryggraden i ekonomier och samhallen
i hela Europeiska unionen ser vi fram emot att samarbeta med alla beslutsfattare under de kommande
aren for att bygga en béttre och ljusare framtid for vara europeiska industrier.

Rainer LUDWIG
Ceemets ordforande
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Inledning

De europeiska metall-, ingenjors- och teknikbaserade (MET) industrierna, som Ceemet representerar, ar en
jobbskapande motor som erbjuder sysselsdttning till 17,1 miljoner européer med goda arbetsvillkor,
forstklassig karriarutveckling och konkurrenskraftig kompetensutveckling. Den ar ryggraden i den europeiska
ekonomin och bidrar med nastan 2 480 miljarder euro i export och cirka 45 % av FoU-utgifterna for
ekonomin. MET-féretagen har dock upplevt en utmanande miljo utan motstycke under det senaste halva
decenniet sedan bdrjan av den senaste mandatperioden for Europaparlamentet och kommissionen.

Redan fore det senaste mandatet hade foretagen mycket hoga vakansgrader och bristande konkurrenskraft
gentemot vara internationella konkurrenter. Men sedan 2020 har vara industrier stéllts infér en rad
extraordindra utmaningar som har gjort situationen annu mer osdker. Dessa utmaningar har tagit sig uttryck i
allt fran produktionsbegransningar till att vardekedjor helt har upphért, vilket har haft en bestaende effekt pa
var konkurrenskraft. Darefter sag vi borjan pa det fruktansvarda kriget i Ukraina, tillsammans med den
fruktansvarda humanitdara kris som det utloste. Denna omotiverade aggression mot den europeiska
kontinenten foérvarrade ytterligare utmaningarna fér vardekedjorna och vi sag hur energiférsorjningen blev
ett vapen. Manga av dessa faktorer bidrog till en skenande inflation och en ekonomisk nedgang som
fortsatter att paverka vara branscher.

Nu ser vi hur en av grundpelarna i den globala ekonomin, den globala frihandeln, kommer i skottgluggen i
vissa regioner i varlden. Vi verkar for narvarande i en industriell miljo dar vi ser ett enormt internationellt
tryck och en kapplépning om att subventionera industrier. Detta sker vid en tidpunkt da var sektor férbereder
sig for att ytterligare framja twin transition, som férmodligen ar en av de mest genomgripande
forandringarna for industrin i mannaminne. Darfor maste lagstiftningens fokus @ndras - vi har redan en social
trippel A-standard, vi maste se ett tydligt fokus pa konkurrenskraft tillsammans med en skyndsam nedgang i
lagstiftningsivern pa EU-niva. Socialpolitiken maste ga tillbaka till grunderna och lagstifta dar den tillfor
mervarde.

Foretagen verkar pa en sarskilt pressad arbetsmarknad, vilket skapar ytterligare flaskhalsar i produktionen.
MET-foretagen star idag infor den allt storre utmaningen med arbetskraftsbrist som beror pa en kombination
av flera ekonomiska och strukturella faktorer, inklusive den demografiska situationen och de senaste
trenderna och férandringarna pa arbetsmarknaden. Bristen pa arbetskraft ar i dag den storsta utmaningen
for vara foretag och hindrar i allt hogre grad MET-foretagens konkurrenskraft samt deras formaga att fornya
sig och skapa kvalitetsjobb.

Véagen till valstand maste fortsatta och darfor maste forslagen fran EU inriktas pa att gora Europa till den mest
konkurrenskraftiga regionen i varlden. Vi anser att det behovs en férnyad inriktning pa Europeiska unionens
grundvalar: de fyra friheterna, ekonomiskt samarbete och konkurrenskraft.




a. Fordjupa den inre marknaden

Inrattandet av fri rorlighet for varor, tjanster, kapital
och personer - EU:s inre marknad - har varit en av de
storsta  framgangarna for den  ekonomiska
integrationen i modern tid och fortsatter att vara en
av EU:s storsta framgangar. Vi far dock inte vila pa
vara lagrar och denna enorma europeiska bedrift far
inte tas for given. Snarare maste vi starka den och
framfor allt skydda den.

Europeiska MET-foretag ar djupt rotade i den inre
marknaden och tillverkar hogteknologiska varor och
tillhandahaller de tjanster som foljer med dem.
Darfor ar fri och friktionsfri rorlighet for
arbetskraften pa den inre marknaden avgorande for
MET-foretagen. Trots detta ser vi allvarliga hinder
som kvarstar och till och med vaxer nar det géller
den fria rorligheten for arbetstagare. Den fria
rorligheten for tjanster, ratten att tillhandahalla
tjdnster i ett land men ocksa att ta emot dem fran ett
annat land, ar grunden for en solid europeisk
ekonomi.

Den inre marknaden, som firade sitt 30-arsjubileum
2023, har manga fordelar. Den Oppnar nya
mojligheter for foretag genom att ge dem tillgang till
varldens storsta inre marknad, och i forlangningen
ger den konsumenterna fler valmojligheter.
Europeiska kommissionen maste dock fortsatta sitt
arbete for att utveckla den ytterligare.

Mot en fullstandigt friktionsfri
rorlighet for arbetstagare pa
den inre marknaden

Redan 2011 lade kommissionen fram
inremarknadsakten. | kdlvattnet av krisen 2008/2009
utnyttjade detta instrument den inre marknadens
potential att skapa ekonomisk tillvaxt och
sysselsattning. Nyare initiativ, t.ex. krisinstrumentet
for den inre marknaden, starker den inre marknaden
ytterligare nar kritiska situationer uppstar, som

covid-19-pandemin och Rysslands invasion av
Ukraina.
En val fungerande inre marknad kommer att

fortsatta att ge de arbetstillfidllen och den BNP-
tillvaxt som vi i Europa har vant oss vid och darmed
fortsdtta att ge det sociala Europa som vara
ekonomier har skapat. Foéljaktligen maste vi se en
vilja fran alla berdrda aktoérer att se till att vi
verkligen far den inre marknaden att verkligen
fungera for vara europeiska ekonomier.



b. Sakerstalla fri rorlighet for arbetstagare och tjanster

Inom den nuvarande ekonomiska modellen, vars
grundpelare etablerades efter andra varldskrigets
slut, har gransoverskridande leverans- och
vardekedjor blivit det normala sattet for industrin
att arbeta for att skapa mervarde. Férdelarna med
detta ar manga: industrin kan inte bara skapa
specialiseringscentrum pa olika platser och
darigenom skapa effektivitetsvinster, utan den kan
ocksd sprida sysselsdttningen och BNP-tillvaxten
Oover ett stérre omrade och darigenom skapa
samhalleliga fordelar. Varor av alla slag och
komplexitetsnivder ar dock viktiga for en
fungerande leveranskedja och darfor ar fri och
friktionsfri rorlighet for arbetskraften
grundldggande sa att foretag som Dbeviljats
marknadsekonomisk status ocksa kan tillhandahalla
de tjanster som kravs for att halla dessa finjusterade
kedjorna fungerande.

Foljaktligen bryter denna ekonomiska modell
samman utan friktionsfri rorlighet for arbetskraften,
och déarfor ar den av avgorande betydelse for de
foretag som ingdr i MET-industrin. Aven om
fordelarna inte enbart ligger hos foretagen, gynnas
dven arbetstagarna av mojligheten att fa jobb i
andra lander och mdjligheten att utveckla och lara
sig nya fardigheter. Det ar en win-win-situation for
alla.

| praktiken moter dock manga MET-foretag en hog
regelbdrda nar de skickar sina anstallda till hela EU.
Ar 2024 kan detta inte langre vara verkligheten. Vi
maste se ett EU som aktivt underlattar
arbetskraftens rorlighet och forbattrar tillgangen till
information om de réattigheter och skyldigheter som
ar forknippade med arbetskraftens rorlighet och
utstationering. Vi uppmanar  darfor  EU-
institutionerna att uppfylla 16ftet om den inre
marknaden genom att uppdatera EU-lagstiftningen
for att undanrdja de aterstaende hindren for
arbetskraftens rorlighet i EU och minska den
administrativa boérda som MET-foretag som
utstationerar arbetstagare till andra medlemsstater
fortfarande moter enligt gdllande EU-lagstiftning.

Manga EU-baserade teknik- och industriféretag
skickar sina anstadllda till andra medlemsstater i EU
for att tillhandahalla tjanster som &r relaterade till
de varor de producerar, t.ex. installation eller
reparation av dessa varor (s.k. industrirelaterade
tjanster). Dessa korta resor inom den inre
marknaden kan férekomma ganska ofta men
vanligtvis bara under ett visst antal dagar. Dessa
korta utlandsuppdrag, oavsett om de ar affarsresor
eller en kort resa for att tillhandahalla en tjanst, ar
inte foremal for problem relaterade till
utstationeringar. Pa grund av EU-lagstiftningen om
koordineringen av socialforsakringssystemen maste
de dock anmalas till de behoériga myndigheterna
fore utlandsuppdraget. Detta skapar en onddig och
omfattande administrativ bérda. Ceemet ser darfor
ett verkligt behov av att undanta bade affarsresor
och aktiviteter utomlands som endast varar ett

begrdnsat antal dagar fran  kravet pa
férhandsanmalan.
Pa grund av komplexiteten i 2018 ars

utstationeringsdirektiv har det dessutom blivit allt
svarare for foretagen att ha en god forstaelse for
vilken 16n som ar tillamplig pa de utstationerade
arbetstagarna och vilka de ytterligare
bestandsdelarna i ersattningen ar. Nar det galler
anstallningsvillkoren ar det inte heller alltid mojligt
for utlandska foretag att kanna till vilka
kollektivavtal som  &r tillampliga pa de
utstationerade arbetstagarna och foretagen har i
princip inte kunskap om vardmedlemsstatens
tillampliga arbetsrattsliga system. Foretag som
beviljats marknadsekonomisk status behover
lagstiftning som ar enkel att genomfoéra, ger
rattssakerhet och fungerar i praktiken.




c. Facilitera digitaliseringen av EU:s arbetskraftsrorlighet

Vi lever i en varld dar digitaliseringen har blivit norm i nastan alla aspekter <
av vara liv, bade yrkesmassigt och privat. Darfér maste vi se till att detta

ocksa blir en del av den fria rorligheten for arbetstagare i EU. Vi skulle kunna
se en korrekt tilldmpning av EU:s regler, samtidigt som den fria rorligheten *“3}{ 02
for arbetstagare underlattas, med digitaliseringen av datautbytet mellan , ‘%5 ohe

medlemsstaterna.

En 16sning i detta sammanhang bor vara ett fullstindigt genomférande av
EESSI-projektet (Electronic Exchange of Social Security Information). Detta

kommer att leda till ett mer effektivt och enhetligt utbyte mellan
forvaltningarnai alla medlemsstater.

Vid sidan av detta kan det europeiska socialforsakringskortet (Esspass), om det utformas pa ratt satt,
underlatta rattssakerheten for arbetstagare och foretag, rattvis rorlighet och ett effektivt skydd, éverféring
av socialforsakringsrattigheter, sparbarhet och efterlevnad av arbetstagares rattigheter.

Dessutom kan det stédja
rattvis konkurrens och
sakerstalla lika villkor for
foretagen. Esspass bor
komplettera  nationella
socialférsdakringsnummer
och bestammelser. Det
bor ocksa underlatta
EESSI i syfte att forbattra
samordningen och
informationsutbytet
mellan behoriga
nationella myndigheter
och mojliggéra en snabb
och korrekt kontroll av
socialforsakringsstatus.
Detta kommer att ge
enskilda och myndigheter
en kontrollmekanism for
att enkelt verifiera

tackning och avgifter.

Ceemet stoder foljande tva digitala verktyg:

° eDeklaration

Varje dag ar tusentals europeiska arbetstagare pa gransoverskridande
uppdrag av olika anledningar, t.ex. saljmoten, underhall eller for att delta i
massor och konferenser. Som framgar ovan ar fri rorlighet for arbetstagare
och friheten att tillhandahalla tjanster tva av EU:s fyra grundldaggande friheter,
och de ar oumbarliga for de europeiska foretagens framgang.

For narvarande finns det ett lapptéacke av nationella bestimmelser som maste
foljas vid utstationering eller till och med kortvariga arbetstagaruppdrag och
affarsresor i andra EU-lander. Detta gor det betydligt svarare att genomféra
dessa aktiviteter. Vi stoder darfor starkt EU-kommissionens initiativ att skapa
en e-deklaration for att standardisera och forenkla
rapporteringsskyldigheterna fér utstationeringar inom Europeiska unionen.
For att lyckas med detta initiativ uppmanar vi medlemsstaterna att bli en del
av projektet och borja genomféra eDeklarationen pa nationell niva.

° Enskilda nationella webbplatser

Informationen bor vara anpassad till alla arbetstagares och arbetsgivares
behov for att oka medvetenheten och forbattra efterlevnaden. Ett satt att
uppna detta &r att anvanda samma struktur pa varje enskild nationell
webbplats, samtidigt som man beskriver sdrdragen i varje nationellt system.
Detta kommer att 6ka anvandarvanligheten och hjalpa bade arbetstagare och
arbetsgivare. En kundresa bor genomfdras for att granska de enskilda
nationella webbplatserna, exempelvis genom att anvdanda och analysera
samma mall for frageformuldar for besdkare pa alla enskilda nationella
webbplatser.



Anta andamalsenlig
lagstiftning med full
respekt for EU-fordragen

a. Halla sig inom EU:s kompetens nar man lagstiftar

» Respekt for subsidiaritet och
proportionalitet

Subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna ar
tva av grundprinciperna fér EU-lagstiftningen och
hor till de grundlaggande principerna i EU-
fordragen. Som MET-arbetsgivare ser vi dock ofta
att EU:s lagstiftare inte bara bryter mot
subsidiaritetsprincipen utan &dven verkar pa
omraden dar de har liten eller ingen behorighet i
enlighet med EU-férdragen. Socialpolitiken har en
sarskild roll, som &r tydligt definierad i férdragen.
De ar tydliga med att EU inte kan lagstifta pa
omradena |oner, foreningsratt, strejkratt eller
ratten att infora lockouter.

Det ar av storsta vikt att se till att EU-lagstiftningen,
och framfor allt dess nationella genomfdérande,
granskas i enlighet med dessa principer. | enlighet
med subsidiaritetsprincipen bor EU endast agera pa
omraden dar det inte har exklusiv kompetens om
malen for den foreslagna atgarden inte pa ett
tillfredsstallande satt kan uppnas av
medlemsstaterna. For att identifiera nédvandig och

proportionerlig EU-lagstiftning ar det dessutom
viktigt med férbattrade konsekvensbedémningar.

» Ga tillbaka till grunderna for EU:s
socialpolitik

Under det senaste artiondet har EU blivit mycket
mer aktivt nar det géller att lagstifta pa omradet
for sysselsattning och socialpolitik. Det som har
blivit allt tydligare under dessa ar &r att det ofta
inte finns nagon universallésning for att hantera
utmaningar inom detta politikomrade, om inte
annat  sa pa  grund av  de  skilda
lagstiftningssystemen i EU:s medlemsstater.
Lagstiftningen bor i stéllet inriktas pa att I6sa ett
specifikt problem och endast problemet i stéllet for
att belasta de redan laglydiga foretagen. Dessutom
ar sattet att se till att lagstiftningen efterlevs inte
att gobra lagstiftningen for foretag mer
komplicerad. En mer effektiv kontroll av
efterlevnad av géllande lagstiftning skulle vara att
foredra framfor ett konsekvent skapande av ny
lagstiftning.



Ingenstans ar detta mer uppenbart an nadr man
undersoker de varierande behoven pa de nationella
arbetsmarknaderna. Darfor ar det av yttersta vikt att
man dr mycket noga med att se till att kommissionens
socialpolitiska forslag forblir helt i linje med de
europeiska fordragen.

| detta sammanhang kan arbetsmarknadsparternas
roll som bollplank vid utarbetandet av lagstiftning inte
Overskattas. Dessutom maste
arbetsmarknadsparternas sjalvstandighet respekteras
fullt ut. Endast om sa ér fallet kan arbetsmarknadens
parter spela sin roll ndr det géller att utveckla de mest
lampliga och effektiva l6sningarna for enskilda
arbetsmarknader och branscher.

I manga lander &r l6nesattning och kollektiva
forhandlingar dessutom sjalvstandiga processer for
arbetsmarknadens parter och en av deras
kdrnkompetenser. Denna princip ar sa viktig att den
till och med har konstitutionell status i vissa
medlemsstater. Elimineringen av politiskt inflytande
pa lo6nesdttningen var en av de grundliggande
principerna i efterkrigstidens demokratiska
samforstand och detta maste forsvaras starkare igen i
dessa dagar. Vi far inte se nagra atgarder pa EU-niva
som lagger sig i dessa komplicerade processer.

| januari 2023 lade kommissionen fram tva initiativ
om den sociala dialogen som bekraftar EU:s atagande
att ytterligare starka och framja den sociala dialogen
med specifika atgarder pa nationell niva och EU-niva.
Nar det géller meddelandet om att stérka den sociala
dialogen ar vi glada oOver att se att kommissionen
kommer att utse en samordnare for den sociala
dialogen vid varje avdelning inom kommissionen, som
ett satt att forbattra forstdelsen for den sociala
dialogen inom alla kommissionens generaldirektorat.
Vi ar dock fortfarande oroade Over kommissionens
avsikt att modernisera ramverket for den sektoriella
sociala dialogen genom en eventuell éversyn av 1998
ars beslut om sektorsvis social dialog.

Arbetsgivarna ar Overtygade om att kommissionen
bor fortsdtta att ansvara for finansiering och
organisation, i samarbete med arbetsmarknadens
parter, av motena i kommittén for den sektoriella

sociala dialogen for att sdkerstalla en valfungerande,
effektiv och vardeskapande sektoriell social dialog pa
EU-niva.

Né&r det géller samrad med arbetsmarknadens parter
avser kommissionen att organisera en del av dessa
riktade samrad pa ett forenklat satt for att forbattra
arbetsmarknadsparternas deltagande i utformningen
av EU:s politik. Normalt kan de tva etapperna av
samradet med arbetsmarknadens parter genomféras
per brev eller genom séarskilda moten. Medan de
flesta av dessa samrad under de senaste aren har agt
rum genom brev, féreslar kommissionen nu att ad
hoc-moten skall anvdandas oftare. Syftet &ar att
avsevart forkorta den tid det tar for kommissionen att
lagga fram forslag enligt artikel 153 i EUF-férdraget.
Ceemet motsétter sig inte detta nya forfarande sa
lange det endast sker fran fall till fall och alltid i
samforstand med arbetsmarknadens parter.

Nar det galler forslaget till radets rekommendation
om att stirka den sociala dialogen i EU som antogs
enhdlligt den 12 juni 2023, kan Ceemet bara
vilkomna antagandet eftersom det ar ett viktigt steg
som radet tar for att stodja den sociala dialogen,
samtidigt som man fullt ut respekterar

arbetsmarknadsparternas autonomi och deras roll i
regleringen av arbetsmarknaden samt nationella
kollektivférhandlingssystem.
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Foretag har verkat i alltmer utmanande tider under
alltfor lang tid. De ar i akut behov av andrum.

Det nuvarande scenariot, dar deras existens i vissa
fall ifragasatts, ar dock inte hallbart for den
europeiska industrin. Ingenstans ar detta tydligare an
i de europeiska energiintensiva industrierna som
paverkades  sarskilt  starkt av  de hoga
energikostnaderna. Foljdeffekterna av ravarubristen
for MET-industrierna var massiva, vilket gjorde
insatsvarorna extremt dyra pa kort sikt pa grund av,
bland manga andra fragor, osidkerheten i utbudet.
Detta ar inte ett scenario som kan tilldtas intraffa
igen.

Energikostnaderna for foretagen var astronomiska i
vissa lander, vilket inte minst berodde pa kostnaden
for flytande naturgas. Foretagen kan inte forvantas
betala dessa priser i framtiden, och om sa ar fallet
kommer var sektors konkurrenskraft att minska
kraftigt.

Dessa systemutmaningar har forvdrrats av en aldrig
tidigare skadad méangd regleringar under de senaste
fem aren, detta géller inom alla politikomraden men
sarskilt inom socialpolitiken. Det kommer att ta tid att
genomfora dessa nya lagar, och det star redan klart
att manga av dem kommer att Ooka den redan
omfattande byrakrati som féretagen maste hantera.

Foretagen maste fa utrymme och resurser att vara
tillvaxtmotorer i vara ekonomier. Arbetsgivare som
beviljats marknadsekonomisk status kan acceptera
att det inte alltid ligger i EU:s makt att I6sa
ovanstaende utmaningar. Men att ge foretagen en
paus fran Overreglering och rationalisera befintliga
regler ligger definitivt inom EU:s makt, och nu &r det
dags att anvanda denna makt.

b. Minska onddig administrativ borda for foretagen

Foretag verkar i en globaliserad varld dar komplexa
leveranskedjor ar normen. En modern industri
arbetar dock inte langre med fasta leverantorer utan
med en pool av leverantorer. Darfor har utvecklingen
av europeiska standarder, med malet att fa lika villkor

pa den inre marknaden i samband med
leveranskedjor, sallan varit viktigare for vara
industrier.

Antligen boérjar kommissionen erkidnna vikten av
principen "en in, en ut". Meddelandet om den
europeiska industrins langsiktiga konkurrenskraft,
inklusive kommissionens mal att minska byrakratin,
sarskilt nar det galler rapporteringsskyldigheter, ar en
bra borjan. Men alla dessa initiativ maste leda till
konkreta atgarder som verkligen marks for foretagen!
Med nyligen antagna direktiv som direktivet om
hallbarhetsredovisning for foretag (CSRD) och
I6netransparensdirektivet ser vi dock manga fler
rapporteringsskyldigheter, inte farre. Lagstiftning om
hallbarhet och rapportering maste vara i linje med,
och komplettera, etablerade verktyg pa detta

omrade, sasom OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag och FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter.




Konsekvensbeddémningar ar viktiga nar
man skapar EU-lagstiftning, men det

nuvarande formatet for
konsekvensbedémning ar inte
dndamalsenligt. Den  komplicerade

lagstiftningsprocessen inom EU
mojliggdr flera steg av andringar och
diskussioner, och ofta liknar inte
kommissionens  forslag, som den
ursprungliga  konsekvensbedémningen
gjordes pa, det slutliga resultatet. Vi
maste se till att konsekvensbedémningar
inte bara gors i borjan, utan daven under
lagstiftningsprocessen, med en rapport

Slutligen ar det tydligt for dem som
arbetar med en rad olika politikomraden
att Europeiska kommissionen fortsatter
att arbeta i silos med generaldirektorat
som ofta ar okoordinerade i sina
tillvagagangssatt. Som namnts ovan har
dock kommissionen nyligen foreslagit att
en social dialogsamordnare ska inforas i
varje Generaldirektorat. Detta ar ett
forslag som helhjartat stods av Ceemet
och som skulle kunna anvdandas som en
blakopia for framtida samordning mellan
relevanta generaldirektorat inom
kommissionen.

efter det att lagstiftningen har slutforts.
Dessa  konsekvensbeddmningar  kan
starkas  ytterligare genom  korrekt
anvandning av principen om att "tanka
smaskaligt" i tester av sma- och
medelstora foretag och ett snabbt
inférande av konkurrenskraftskontroller
i linje med manga tillkdnnagivanden fran
Europeiska kommissionen och andra EU-
institutioner.

Ceemet stodjer foljande forslag:

* Genomfora principen "en in, en ut" och malet att minska rapporteringsskyldigheterna med 25 procent i
kommissionens generaldirektorat.

* Med utgangspunkt i detta bor varje generaldirektorat i slutet av varje mandat visa hur de har
genomfort principen om en in och en ut.

o Sakerstdlla konsekvensbedomningar hela lagstiftningsprocessen, adven under

Europaparlamentets och radets processer.

vagen genom

* Anvand principen "tank smaskaligt" pa ratt satt i tester av sma och medelstora foretag.

* Snabbt infora konkurrenskraftskontroller av EU-lagstiftningen.
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c. Respektera skillnader mellan nationella arbetsmarknader

Som namnts ovan har EU begrdnsad behorighet pa
omradet for sociala fragor och arbetsratt i enlighet
med EU-fordragen. Artikel 153 i EUF-fordraget
anger mycket tydliga granser i detta avseende.
Trots detta har vi under manga ar sett en
kontinuerlig tillstromning av reglering pa omraden
dar EU inte har nagon behorighet. EU forsoker for
narvarande att harmonisera EU:s arbetsratt genom
konvergens uppat.

Vi ar dock 6vertygade om att detta kommer att ha
en negativ inverkan pa den sociala dialogen och
kollektivforhandlingarna pa nationell niva. Nyligen
antagna bindande EU-initiativ - sasom direktivet
om tillrdckliga minimiléner och direktivet om

I6netransparens - forsvagar
arbetsmarknadsparternas autonomi och
undergraver befintliga framgangsrika

kollektivférhandlingssystem.

Det finns ett inneboende varde i att gora det
mojligt for EU:s medlemsstater att utveckla sina
arbetsmarknadsmodeller i olika riktningar och med
varierande modaliteter. Dessa skillnader kan
omfatta nivan pad lagstadgade bestammelser,
arbetsmarknadsparternas medverkan och
kollektivavtal samt erkdnnande av tva- eller
trepartssystem. Det ar viktigt att inte underskatta
den roll som institutionell konkurrens spelar for att

framja  innovation,  skydda  arbetstagarnas
rattigheter och skapa en konkurrenskraftig
arbetsmarknad.

Med den nuvarande utmaningen kring brist pa
kompetens och arbetskraft maste alla relevanta
aktorer samarbeta for att forsoka tappa till dessa
luckor dar de finns. Det ar bevisat att lander med
ett starkt socialt partnerskap och en hogre
forekomst av kollektivférhandlingar tenderar att ha
mer motstandskraftiga arbetsmarknader med lagre
antal lagavionade arbetstagare och lagre
arbetsloshetsnivaer. Vi maste satsa dubbelt pa de
initiativ som redan ger resultat for ekonomin i
stallet for att forséka harmonisera olika system,
vilket kommer att leda till bordor och bristande
konkurrenskraft.

| artikel 153 i EUF-fordraget anges var
EU kan lagstifta och ett antal granser
for dess befogenheter pa det
socialpolitiska omradet.

Det ar val bevisat att en vélfungerande social
dialog bidrar till konkurrenskraftiga foretag och
forekomsten av kvalitetsjobb i ett land eller en
region. Darfor bor lagstiftarna fullt ut respektera
arbetsmarknadsparternas  sjalvstandighet  och
deras roll i regleringen av arbetsmarknaden och
inte ingripa i denna ytterst viktiga samhalleliga och
ekonomiska funktion.

Ett exempel pa denna strévan att harmonisera EU:s
arbetsratt ar direktivet om plattformsarbete. Att
avgbra om nagon anses vara anstdlld eller
egenforetagare, inklusive att avgbra om ett
anstallningsforhallande ska forutsattas eller inte,
bor forbli ett beslut i varje medlemsstat eller
baseras pa ett avtal mellan arbetsmarknadens
parter nar det géller kollektivavtal. Nationella
begrepp i detta avseende utvecklas under en lang
tidsperiod, med beaktande av sardragen pa
nationell nivd och den pagdende utvecklingen pa
arbetsmarknaderna. Eftersom denna utveckling
skiljer sig fran en medlemsstat till en annan skulle
en enhetlig EU-strategi fa praktiska konsekvenser

och stéra de nationella  marknadernas
funktionssatt. Nar det galler direktivet om
plattformsarbete [amnar de  kriterier som

kommissionen foreslagit for att faststalla en
presumtion om ett anstallningsforhallande inget
utrymme for den nationella situationen och
utvecklingen och maste darfor bestamt forkastas.
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d. Vara medveten om de negativa effekterna av guldplatering for

foretagen

Guldplatering av EU-lagstiftning har blivit ett standigt
aterkommande problem for MET-foretagen. Pa det
socialpolitiska omradet faststaller EU miniminormer.
Det star dock medlemsstaterna fritt att ga langre och
"gold-plate" denna lagstiftning. Detta skapar en svar
situation for foretagen dar de, pa grund av
inkonsekvent  tilldmpning, verkar inom olika
lagstiftningsomraden pa en enda marknad. Detta
motverkar syftet med den inre marknaden eftersom
det skapar bordor och kostnader for foretagen och
darmed hammar deras konkurrenskraft.

Ett bra exempel i detta sammanhang ar antagandet
av gransvarden for yrkesmassig exponering (OEL): att
behoéva folja olika OEL i olika lander kan vara extremt
betungande for foretagen. Dessutom finns det ocksa
skillnader i matmetoderna for dessa OEL-varden. Nar
ett OEL har inforts pa europeisk niva maste vi ocksa
se EU-omfattande jamférbara matmetoder och
praktisk vagledning for detta OEL.

Det star ocksa helt klart att ett proportionerligt
inforlivande av lagstiftningen i medlemsstaterna
skapar lika konkurrensvillkor men ocksd forbattrar
skyddet for arbetstagarna genom att underlatta
tilldmpningen av den. Nar det géller direktivet om
utstationering av arbetstagare inforlivade vissa
medlemsstater direktivet i nationell lagstiftning pa ett
satt som gick langt utbver texten i EU-direktivet,
eftersom det stdllde omfattande krav pa arbetsgivare

e. Tillat flexibilitet i foretagens anpassning till

utmaningar

Nér de politiska beslutsfattarna foreslar ny
lagstiftning maste de vara vaksamma pa att undvika
en situation dar bestdmmelser som dverenskommits
pa EU-nivd gor det svart for foretagen att flexibelt
anpassa sig till nya realiteter som deras branscher
star infor. Detsamma galler fér arbetsmarknadens
parter. Eftersom de foretrader bade arbetsgivare och
arbetstagare har (branschvisa)
arbetsmarknadsparter en detaljerad forstdelse av
vad som hander pa faltet och kan beakta de sarskilda
forhallanden som géller for deras foretag inom den
specifika sektorn. Darfor ar de bast lampade att
komma Overens om fragor som ror deras
behorighetsomraden. EU-lagstiftningen maste darfor
sdkerstalla att arbetsmarknadens parter har ratt att
faststdlla lagstiftning, reglering, kollektiva eller
avtalsmassiga arrangemang som inte kravs enligt EU-
lagstiftningen.

som utstationerade arbetstagare till ndamnda
medlemsstat. Denna praxis gjorde det foéljaktligen
mycket svart for foretag att fortsatta att utstationera
arbetstagare till vissa specifika ldnder. Detta
begransar tydligt arbetstagarnas frihet pa den inre
marknaden och skapar ojamlika konkurrensvillkor
inom EU.

Ett annat exempel &r direktivet om due diligence
avseende foretags hallbarhet (CS3D). Detta direktiv
saknar tydlighet pa grund av vaga begrepp och
otillrackligt konkreta definitioner. Darfor befarar
Ceemet att det kommer att finnas for mycket
utrymme for medlemsstaterna att tolka direktivets
text pa olika satt, vilket kan leda till skillnader mellan
nationella inférlivandelagar och som kommer att 6ka
den administrativa bordan for foretag med komplexa
leveranskedjor i de olika medlemsstaterna. Detta
garanterar inte lika villkor inom EU och undergraver
syftet med den foreslagna rattsliga grunden, dvs.
artikel 50 i EUF-férdraget, som ar att bekdampa rattslig
fragmentering  for  att  sdkerstdlla en av
etableringsratten, rattvis konkurrens och i slutdndan
stimulera hallbara investeringar.

resultatet av
forhandlingar, antingen direkt mellan arbetsgivare
och arbetstagare eller genom kollektivavtal efter

Lonesattningen ar till exempel

forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter.
Marknadsmekanismen maste gora det mojligt att
fritt anpassa lonerna till forandringar i efterfragan pa
och utbudet av arbetskraft eller till andra objektiva
faktorer sdsom de uppgifter som ska utféras och
arbetstagarnas prestationer. Det nyligen antagna
direktivet om insyn i I6nesattningen begransar starkt
medlemsstaternas fria och flexibla arbetsmarknader
genom att foresld mycket normativa och rigida
atgarder, som kommer att vara till skada for de
dynamiska nationella arbetsmarknadsmodellerna.
Detta minskar kraftigt arbetsgivarnas flexibilitet att
faststdlla loner i enlighet med arbetstagarnas
erfarenhet, kompetens och resultat samt begransar
kraftigt forhandlingsformagan att forhandla om I6ner
med sokande.
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f. Undvik lagstiftningspaket som massivt paverkar foretagens

internationella konkurrenskraft

MET-foretag ar verksamma i en internationell miljo
dar konkurrerande foretag inte ar bundna av samma
regler. For dessa foretag ar det helt enkelt omojligt
att genomféra due diligence for hela vardekedjan.
Detta galler sarskilt for storre foretag, eftersom det ar
omojligt att hantera alla risker som ar forknippade
med alla deras leverantérer. MET-féretagen vill
uppratthalla héga standarder, men man maste vara
medveten om att Europa redan har nagra av de
hogsta standarderna i vérlden, t.ex. hoga
arbetsstandarder, men samtidigt har vi ocksa otroligt
hoga arbetskraftskostnader. Man maste se till att nya
forslag inte skapar en konkurrensnackdel for
europeiska foretag pa global niva sa att de effektivt
motverkar de avsedda malen med lagstiftningen.

Nar det galler kommissionens forslag till CS3D, ar det
till exempel viktigt att skyldigheten att visa tillborlig
aktsamhet begransas till deras leverantérer utanfor
EU, eftersom ett riktat system &r riskbaserat och
darfor mer andamalsenligt och effektivt. Med tanke
pa de mycket héga befintliga normerna fér miljé och
manskliga rattigheter i EU och de effektiva system for
kontroll och genomférande som redan finns i EU:s
medlemsstater, finns det litet eller inget mervarde for
foretag inom EU att utfora tillborlig aktsamhet hos
varandra. Det skulle dock skapa en enorm
administrativ borda for dem. Det skulle ocksa kunna
leda till att foretag drar sig tillbaka fran tredjelander
("cut and run") som faktiskt drar nytta av EU:s
affarsforbindelser pa vagen mot att bli en
tillvaxtekonomi och bekdmpa fattigdom. De skulle da
bli tvungna att gora affarer med féretag fran lander
vars varderingar inte uppfyller vara hoga krav .

| rapporteringsstandarderna mot bakgrund av
direktivet om hallbarhetsrapportering anges att
foretagen skall offentliggora information om antalet
incidenter i samband med arbetsrelaterade skador,
ohalsa och dodsfall for sina egna arbetstagare och for
andra arbetstagare som arbetar pa fOretagets
anlaggningar. EU-foretag kommer att ha en stor
nackdel jamfért med sina konkurrenter i tredjelander
eftersom det praktiskt taget inte finns nagon
ersattning for olyckor pa grund av avsaknaden av
lagstadgade forsdkringar pa samma niva som de som
finns i EU. Kravet pa att offentliggora icke jamforbara
forsakringsuppgifter utan  vederborlig  omsorg
kommer att ge intressenterna en felaktig bild av
verkligheten genom att gynna foretag som inte

1.https://www.gesamtmetall.de/service/downloads/?download_file=study econo
mic_evaluation_of a_due_diligence law-3

behdver rapportera enligt sin lokala lagstiftning.

CSRD och CS3D bor ocksda ses i samband med
taxonomiférordningen och dess majliga utvidgning till
en "social taxonomi" och lonetransparensdirektivet.
Dessa lagstiftningsinitiativ hotar att lagga till en lang
lista med nya och sannolikt o6verlappande
skyldigheter for foretag i form av striktare
rapporteringsskyldigheter och avsevart utvidga
tillampningsomradet till mindre foretag.
Lagstiftningen som alagger foretag due diligence och
rapporteringsskyldigheter kommer att forsatta
Europabaserade foretag, som redan kdmpar pa grund
av de extremt svara ekonomiska omstandigheterna, i
en konkurrensnackdel jamfort med foretag i tredje
land som inte &r foremal for dessa tunga
administrativa bordor.

Den grona given faststaller EU:s karnstrategi for att
bekdampa klimatférandringarna och gora Europa till en
koldioxidneutral kontinent senast 2050. Ceemet har
atagit sig att na detta mal och MET-industrin ar redan
engagerad i omfattande insatser for att framja den
grona  omstdllningen.  Under den  senaste
mandatperioden har EU lagt fram ett antal ambititsa
lagstiftningsinitiativ for att nd milstolpen att minska
EU:s utslapp av vaxthusgaser med 55 % till 2030. | och
med detta har en tydlig ram fér verksamheten inom
EU under resten av artiondet faststallts.
Kommissionens fokus under ndsta mandatperiod
maste vara att hjalpa foretagen att genomféra denna
forordning och att tillata tillrdcklig flexibilitet i detta
sammanhang. En alltfér rigid lagstiftning och nya
lagstiftningsinitiativ, utéver de som Overenskommits
sedan 2019, har potential att ha en enorm inverkan
pa konkurrenskraften och allvarliga konsekvenser for
jobb och kompetens inom MET-industrin, sarskilt
inom fordons- och flygindustrin. MET-arbetsgivarna
var sarskilt forvanade Over att se att det inte fanns
nagra resurser for att forutse och hantera den
omvandling av sysselsdttning och kompetens som
behovs inom MET-industrierna for att sakerstalla att
malen i den grona given kan uppnas.

Detta maste den nya kommissionen ta itu med. Den
grona omstallningen av EU och dess industrier kan
bara bli en framgang om arbetsmarknadens parter
involveras pa ratt satt.
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g. Utveckla industripolitik for Europa for att starka
konkurrenskraften och produktiviteten pa lang sikt

Pa grund av den radande osakerheten globalt ar det
nu mer an nagonsin nddvandigt att EU genomfor en
europeisk industripolitik som framjar innovation och
har langsiktig konkurrenskraft som sin karna. Detta
kraver ett fornyat fokus pa att starka ramvillkoren for
en valfungerande inre marknad med tillgang till
globala marknader. EU maste soka I6sningar pa en
systemisk och dvergripande niva, snarare dn sektors-
eller teknikspecifika.

En av de viktigaste aspekterna av detta ar att vi infor
ett enklare, mer stromlinjeformat och forutsagbart
regelverk. Detta skulle inte bara underlatta for
foretag som beviljats marknadsekonomisk status i
deras dagliga verksamhet och gora det mojligt for
dem att skapa hogkvalitativa arbetstillfallen, utan det
skulle ocksa skapa de ratta ramvillkoren for
investeringar som det finns ett stort behov av i hela
Europa. For narvarande gar investeringarna, dven
fran Europa, huvudsakligen till andra regioner i
varlden. Samtidigt som vi maste forbattra
investeringsvillkoren i Europa, och de kostnader som
ar forknippade med byrakrati och administrativa
bordor, bor antagandet av regler for statligt stod till
foretag som producerar tekniken for att uppna netto-
noll-mal ocksa spela en roll. Vi maste dock se till att vi
inte skapar "vinnare" och "forlorare", utan EU bor
inrikta sig pa att skapa basta maojliga forutsattningar
for industrin och den industriella basen som helhet
att blomstra. Vi maste fa se en strategi som

forverkligar den europeiska industrins potential,
sarskilt nar vi konkurrerar internationellt i det
nuvarande  industrilandskapet. En  misslyckad

langsiktig lagstiftningspolitik kan inte doljas med
kortsiktiga ad hoc-atgdrder. Hela lagstiftningsramen
maste bedémas med avseende pa dess inverkan pa
industrins konkurrenskraft. Dessutom bor 6kningen
av arbetsmarknadens produktivitet forbli ett centralt
mal for EU. En mojlig faktor i detta avseende ar
digitaliseringen av industrin.

Produktivitetstillvaxten har minskat i de flesta
utvecklade ldnder under de senaste artiondena och
detta ar en trend som maste atgardas.

FOor narvarande har EU manga konkreta mal for
klimat- och energipolitiken, men inga for framjandet
av industrin. Konkurrens och internationell handel
driver pa innovation och tekniska framsteg. Darfor
maste de vara de vagledande principerna for EU:s
industripolitik.

Under de senaste artiondena har EU alltid haft
ambitiosa mal for att framja sin industri:

| Lissabonstrategin fran 2000 faststdlldes ambitionen
att EU ska "bli varldens mest konkurrenskraftiga och
dynamiska kunskapsbaserade ekonomi". EU2020-
strategin fran 2010 kompletterades 2012 med malet
att industrins minskande roll i Europa ska vdndas for
att nd en andel av EU:s BNP pa 20 % senast 2020.

Vi behdver en ambitids industripolitik med
atgardspunkter som ger en tydlig positiv signal for att
visa den politiska viljan att behalla Europa som en
attraktiv plats for investeringar.




Tillhandahalla en
hogkvalificerad
arbetskraft

a. Ta itu med bristen pa arbetskraft och kompetens

Ett av de storsta hindren for MET-féretagens
konkurrenskraft ar den kompetensbrist och det
kompetensglapp som finns inom var sektor. Detta
verkar vara ett stindigt aterkommande problem.
Men nar foretagen investerar i kompetenshojning
och omskolning skapar det en win-win-situation for
alla berérda och bidrar till att atgarda bristen. MET-
foretagen ar val medvetna om vardet och vikten av
att investera i arbetsmarknadsrelevant utbildning.
Det ar darfor de betraktar utbildningskostnader som
en investering snarare an som en kostnad. Att inte
utbilda anstéllda &ar pa lang sikt mer kostsamt &n
den omedelbara kostnad det innebar.

Tillsammans med den kompetensbrist som under
manga ar har varit ett ihallande och ol6st problem
for foretagen, star MET-industrin idag infor en
Okande brist pa arbetskraft. Detta beror pa en
kombination av flera ekonomiska och strukturella
faktorer, inklusive den demografiska situationen,
samt de senaste trenderna och férandringarna pa
arbetsmarknaden. Alla dessa faktorer leder till en
avsevard minskning  av den tillgdngliga
arbetskraften.

Faktum &r att den strama arbetsmarknaden i Europa
i dag ar det storsta problemet for féretag som satter
bristen pa manskliga resurser hogst upp pa
dagordningen. Eftersom bristen pa arbetskraft
allvarligt hindrar tillvaxten och konkurrenskraften
hos foretag i hela Europa maste vi ta itu med denna
situation genom att kritiskt granska bade den inre
och yttre europeiska arbetsmarknaden.

| detta avseende bor medlemsstaterna och
Europeiska unionen samordna sina insatser och
arbeta tillsammans for att infora en lamplig politik
for  laglig migration i syfte att locka
tredjelandsmedborgare till Europa.

17



De operativa och rattsliga atgarder som ingar i
kompetens- och talangpaketet, som
offentliggjordes i april 2022, ar verkligen ett
effektivt satt for EU att locka till sig den kompetens
och de talanger man behdver och ta itu med
arbetskraftsbristen i EU.

Inom  den lagstiftande pelaren  forsoker
kommissionen inféra ett effektivt regelverk,
forenklat och mindre byrakratiskt for att underlatta
och forbattra laglig migration till EU. Det ar av
denna anledning som Ceemet uppmanar till ett
snabbt antagande av de tva lagforslag som syftar
till att revidera "Single-Permit Directive" och "Long
Term Residence Directive". Direktivet om ett
kombinerat tillstand for arbete kommer i
synnerhet att minska den administrativa bordan
for foretag som rekryterar tredjelandsmedborgare.
Som en del av sina operativa initiativ har
kommissionen planerat att fore utgangen av 2023
lansera en EU-talangpool som ska underlatta
matchningen mellan tredjelandsmedborgare och
arbetstillfallen i europeiska féretag. Denna pool
kan sdkert hjalpa foretag som Dbeviljats
marknadsekonomisk status att rekrytera den
kvalificerade arbetskraft de behover. Den maste
dock vara lattillgdnglig och utvecklas pa ett
anvandarvanligt satt. Det ar ocksa av yttersta vikt
att kommissionen lanserar riktade
kommunikationskampanjer for att framja denna
"talangpool" bland sma och medelstora foretag.

Kommissionens (operativa) férslag om att forbattra
EU:s samarbete med partnerlander genom sa
kallade  "talangpartnerskap" for att Oka
arbetstagarnas rorlighet éver granserna kan ocksa
vara ett verktyg med mervarde for att locka
tredjelandsmedborgare  till  Europa. Dessa
partnerskap bor dock framja cirkular migration och
undvika kompetensflykt.

Forutom migrationspolitiken maste vi ocksa inrikta
0ss pa var egen arbetsmarknad, eftersom det stora
antalet inaktiva personer i Europa ar annu en
faktor som  minskar antalet tillgangliga
arbetstagare. | vissa lander ar denna andel sa hog
som 30 procent. Till exempel ar antalet inaktiva
eller arbetslosa kvinnor i genomsnitt storre &n
antalet man i hela Europa. Teknik- och
industriarbetsgivarna har lange foresprakat och
fortsatter att uppmana medlemsstaterna att
inratta hogkvalitativ, prisvard och tillganglig
barnomsorg som ett effektivt verktyg for att

stimulera kvinnor att atervanda till
arbetsmarknaden. Det ar darfor vi uppmanar
medlemsstaterna att folja radets

rekommendationer om forskoleverksamhet och
barnomsorg: Barcelonamalen for 2030. Férutom
att 6ka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden
okar forskoleverksamhet och barnomsorg ocksa
jamlikheten i utbildningen och barnens framgangar
i skolan under de senare aren. Férdelarna ar alltsa
tvafaldiga.

Paradoxalt nog ar arbetslosheten fortfarande ett
stort problem i vissa medlemsstater, trots den
okande bristen pa arbetskraft. Att stodja foretagen
i deras rekryteringsforfaranden genom till exempel
undantag fran  socialforsakringsavgifter  vid
rekrytering av langtidsarbetslosa kan darfor utgora
ett effektivt verktyg for att fa tillbaka manniskor till
arbetsmarknaden.

Trots stora variationer i forvantad livslangd i
Europa ar den fortfarande mycket hég, med lander
som Spanien och Italien bland de tio lander i
varlden som har langst livslangd. Mot denna
bakgrund anser Ceemet att nationella
beslutsfattare bor fortsatta att engagera sig i en
djupgaende debatt om "pensionspolitik", i syfte att
anpassa dem till den foéranderliga situationen pa
arbetsmarknaderna, den férvdntade livslangden
och pensionssystemens finansiella situation.
Samtidigt bor foretagen gora sitt yttersta for att
behalla arbetstagarna pa arbetsplatsen sa lange
som majligt for att ta itu med den véaxande bristen
pa arbetskraft. MET-foretagen har investerat i
manga ar och fortsatter att investera for att
garantera sakra arbetsférhallanden och skydda
sina anstallda fran skador.
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Twin transition dr utan tvekan en av de snabbaste
och mest uttalade férdandringar som industrin har
upplevt i mannaminne och under de kommande
aren kommer tillverkningsindustrin att uppleva
denna omvandling i fullt fléde. Dessutom &r vara
industrier en av de viktigaste drivkrafterna bakom
den gréna omstdllningen och en nyckel till dess
framgang.

Inom EU:s bredare tillverkningssektor paverkas
dock MET-industrierna sarskilt av behovet av
kompetens for att genomféra den gréna och
digitala omstallningen.

MET-foretagen har ett akut behov av
dataanalytiker, ingenjorer,
cybersdkerhetsspecialister, ICT-specialister, tekniker
samt arbetstagare med |ampliga analytiska

fardigheter och fardigheter i systemdesign.

Inte nog med det, kompetensbristen ar sarskilt akut
inom teknikindustrin. Av denna anledning anser vi
att vidareutbildning och fortbildning bor inriktas pa
att framja omradena for digital gron tillvaxt, sasom
anvandning av artificiell intelligens, utveckling av
robotteknik och automatisering inom
tillverkningsindustrin, utveckling av teknik for
cirkuldar ekonomi etc.

b. Utveckla kompetens for att
mota den grona och digitala
omstallningen

Alla dessa yrken och kompetensuppsattningar ar
oumbarliga for att sakerstdlla att den grona
omstallningen och den digitala omvandling som
vara branscher genomgar blir framgangsrik. Men
som vi alla &r medvetna om ar arbetare fortfarande
oumbadrliga for att MET-industrierna ska forbli
konkurrenskraftiga och innovativa. P4 samma satt
far vi inte glomma att vara foretag fortfarande har
behov av mer traditionella yrken som elektriker.

Som vi ser ovan ar behovet av nya fardigheter som
ar anpassade till twin transition stérre an nagonsin.
Detta beror inte bara pa att behovet "i sig" av nya
fardigheter och kompetenser har 6kat snabbt, utan
ocksa pa att foretag i hela ekonomin och inom alla
sektorer nu konkurrerar om samma talanger,
sarskilt inom omradet "digitala fardigheter".

c. Underskatta inte STEM och mjuka fardigheter

Nagra av de viktigaste kompetenserna for att
lyckas i naringslivet ar ofta de som underskattas:
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och
matematik (STEM) samt mjuka fardigheter.

Vi maste lyfta fram STEM-utbildning for elever fran
tidig alder for att se till att de tar till sig den.
Dessutom maste vi sarskilt lyfta fram dessa
discipliner for unga kvinnor for att forsoka
sdkerstdlla en balanserad representation inom
industrin. Trots den 6vervaldigande mangden bevis
for att det finns en stor efterfragan pa
arbetsmarknaden for dessa kompetenser, sarskilt
med tanke pa industrins grona och digitala
omstallning, ar det fortfarande en utmaning att
locka unga manniskor och kvinnor att studera
STEM-amnen.

Forutom tekniska fardigheter ar mjuka fardigheter
- eller interpersonella fardigheter - avgérande for
anstdllbarhet  och  anpassningsformaga  hos
anstallda. Detta galler sarskilt i en globaliserad och
digitaliserad arbetsvéarld, men ocksa fér dem som
arbetar i komplexa produktionskedjor och flexibla
arbetsmiljoer.

satt maste vi fortsdtta att Oka
medvetenheten bland studenterna om de
hogkvalitativa jobbmaojligheter och
karriarmojligheter som vara branscher erbjuder. |
detta avseende ar det viktigt att eleverna
informeras om branschens mojligheter under hela
sin skolgang. Lararna har verkligen en viktig roll att
spela har och bor darfor standigt fortbildas inom
detta omrade.

P& samma
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d. Gor yrkesutbildning till ett forstahandsval

Yrkesutbildningen svarar mot arbetsmarknadens
behov, spelar en viktig roll for
kompetensutvecklingen, bade genom skolbaserat och
arbetsplatsbaserat larande, och ar en viktig del av
system for livslangt larande som ofta ger battre
utsikter till anstallning.

Varfoér uppfattar vi da fortfarande denna utbildning
som ett val for mindre ambitiosa elever? Ingenting
kunde vara langre fran sanningen! Vi maste antligen
fa slut pa stigmatiseringen av denna typ av larande
och jamstalla yrkesutbildningen med utbildning pa
forskarniva och andra utbildningsprogram.

..0\.

Grundlaggande for alla foretags framgang ar
kontinuerlig utbildning och fortbildning samt livslangt
larande for medarbetarna. Det finns en dubbel férdel
med detta: foretagen far en konkurrensfordel pa
marknaden samtidigt som de anstéllda utvecklar nya
fardigheter, vilket gor att de forblir mycket
anstallningsbara. En "win-win-situation", skulle man
kunna sdga. Men denna mojlighet utnyttjas inte
alltid. Det ar darfor i behdover en
mentalitetsforandring pa detta omrade for att framja
dess tydliga fordelar.

Det ar avgorande att arbetskraften standigt utbildas
for att forvarva ratt uppsattning fardigheter sa att
MET-industrierna lyckas med sin digitala och grona
omstallning. Med detta sagt ar det viktigt att denna
utbildning ar arbetsmarknadsdriven och anpassad till
kompetensbehoven i twin transition. Det ar det enda
sattet for fortbildning att vara till nytta for foretagen.
Dessutom spelar arbetsmarknadens parter en viktig
roll nar det galler att motivera arbetskraften att delta
i utbildning: denna roll maste erkdnnas och framjas
dar sa ar mojligt.

| detta avseende, och for att forandra den "negativa
attityden" till yrkesutbildning, maste vi ta hansyn till
att unga manniskors val av vissa studier eller
karridrer paverkas starkt av foraldrar, vanner och
bekanta. Darfér bor vara branscher utvidga sina
"marknadsforingsinsatser" till dessa manniskor ocksa.

e. Underlatta
kompetenshojning och
omskolning av arbetstagare

Vi maste se till att vi har ratt utbildning for
arbetsmarknaden och ett satt att gora detta ar att
starka kopplingarna mellan utbildningssystemen och
arbetsmarknaderna. Det dr mycket viktigt att
utbildningsanordnarna levererar den kompetens som
foretagen behover. | Finland blir till exempel upp till
26 % av de utexaminerade fran yrkesutbildningar
inom teknik arbetslosa, vilket innebar att de
fardigheter som tillhandahalls genom utbildning och
fortbildning inte uppfyller foéretagens behov.
Samtidigt ser vi en enorm efterfragan pa anstallda
med yrkesutbildning. Vi maste foérandra denna
verklighet!

Att forutse kompetensbehoven ar av yttersta vikt.
Detta maste dock wuppnas tillsammans med
arbetsmarknadens parter. Det dr bara pa detta satt
som vi kan se hur kompetensbehoven pa en viss
arbetsmarknad verkligen kan forutses.
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Ge arbetsmarknadens
parter en nyckelroli

a. Lamna noédvandigt manoéverutrymme for

arbetsmarknadens parter

Representativa och sjalvstandiga
arbetsmarknadsparter ar bast l|dmpade att
diskutera och komma 6verens om hur de skall
foretrada sina arbetstagare och foretag. Darfor

ar det bara logiskt att vi maste ge
arbetsmarknadens parter tillrackligt
manoéverutrymme for att utveckla dessa

diskussioner och avtal.

Men arbetsmarknadens parters roll slutar inte
dér. De tillhandahaller en méngd information och
okar konsekvent medvetenheten om vilka typer
av utbildning som finns, hur man far tillgang till
den och framfor allt dess
arbetsmarknadsrelevans. Mycket av utbildningen
for icke-formellt och informellt larande sker pa
arbetsplatsen. Darfér bidrar arbetsmarknadens
parter daven i detta sammanhang.

Vidare spelar utbildning och karridrvagledning
ocksa viktiga roller som tillhandahalls av dessa
aktorer, ofta inriktade pa anstéllda som behover
det mest, sasom lagkvalificerade arbetstagare
och studenter. Dessutom ar arbetsmarknadens
parter bast [ampade att delta i
kompetensprognoser. De kan till exempel
tillhandahalla exempel pa god praxis for program
som syftar till kompetenshdjning och

omskolning.
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kollektivavtal

De olika typerna av nationella modeller for social
dialog och kollektivférhandlingssystem bygger pa
artionden av utveckling. | manga av dessa
modeller spelar arbetsmarknadens parter en
avgorande roll nar det géller att faststalla arbets-
och  anstdllningsvillkor.  Dessa  system  &r
grundlaggande for konkurrenskraften i specifika
lander, industriregioner och féretag.

Som utgangspunkt far EU-lagstiftningen inte
inkrakta pa en kdrnkompetens hos representativa
nationella arbetsmarknadsparter nar det galler att
faststdlla organisation, aktorer och funktion for
kollektivforhandlingssystem pa nationell niva.

Pa samma sitt ar det absolut nédvandigt att EU-
lagstiftningen inte paverkar denna finstamda
balans. EU-lagstiftningen far inte begrdnsa de
nationella arbetsmarknadsparternas mojlighet att
avvika fran nationella kollektivavtal pa ett satt som
de finner genomforbart.

b. Tillat avvikelser fran EU-lagstiftningen genom

Vad som &r dnnu viktigare ar att den europeiska
lagstiftaren ocksa maste lita pa
arbetsmarknadsparternas formaga att ta ansvar
for goda arbetsvillkor pa arbetsmarknaden och for
deras formaga att balansera mellan arbetstagarnas
och arbetsgivarnas intressen. For att bevara
incitamenten for arbetsmarknadens parter att
forhandla och ta ansvar for vélfungerande
arbetsmarknader maste all lagstiftning, bade pa

nationell och europeisk niva, vara lampligt
utformad och Ildamna mandverutrymme for
autonoma  kollektivférhandlingar. Detta kan

uppnas genom att EU:s politik och lagstiftning
tilldter oberoende och jamlika nationella
arbetsmarknadsparter att anpassa, komplettera
eller awvika fran EU-lagstiftningen genom
kollektivavtal.

c. Framja samrdad med arbetsmarknadens parter/deltagande av

industrin

Representativa arbetsmarknadsparter star nara
foretagens och arbetstagarnas behov. Darfor ar de
bast lampade att tillhandahalla innovativa
skraddarsydda losningar pa utmaningar som kan
uppsta. Dessutom ar branschvisa
arbetsmarknadsparter  dannu  ndrmare  sina
branschers behov. De har darfér en annu battre
position i detta sammanhang.

Det ar darfor absolut nddvandigt att vi ser ett
meningsfullt samrdd med arbetsmarknadens
parter i alla lagstiftningsinitiativ. som kommer att
paverka dem. Inte bara nar det giller
sysselsattning och sociala fragor, utan dven i vidare
bemarkelse, eftersom andra lagstiftningsinitiativ
ofta har indirekta effekter pa foretagen. En
véalfungerande och dndamalsenlig social dialog gor
det mojligt for foretag och arbetstagare att
framgangsrikt forma industrins framtid, och
lagstiftarna maste bli battre pa att utnyttja denna
informationsrikedom.

Dessutom bor utformningen av socialpolitiken
battre aterspegla arbetsgivarnas bidrag till

samraden mellan arbetsmarknadens parter.




d. Garantera sociala parters autonomi

Arbetsmarknadsparternas roll kan inte
Overskattas: de ar nyckeln till att utveckla
|6sningar for arbetsmarknaden. For att kunna
leverera dessa |6sningar maste
arbetsmarknadsparterna ges tillracklig
sjalvstandighet. Detta oberoende gor det moijligt
for arbetsmarknadens parter att valja de basta
resultaten for just deras bransch.

Det ar av goda skdl som I6nesattning och
kollektivforhandlingar ar autonoma processer.
Arbetsmarknadens parter finns pa plats, de ser
den dagliga driften av foretagen och ar darfor bast
lampade att koppla l6nerna till produktiviteten. De
ar ocksa medvetna om féretagens finansiella

kapacitet och har kunskap om manga andra fragor
som ar kopplade till ersattning.

I  manga ldnder ar I6nesdttningen en
kdarnkompetens for arbetsmarknadens parter. EU
bor darfor inte lagga sig i denna finstdamda
process, sarskilt inte om det inte finns nagon
rattslig grund for detta. Konsekvenserna av detta
ar enorma och langtgdende. Att inkrdkta pa
arbetsmarknadsparternas autonomi riskerar att
forsvaga deras roll och i férlangningen foérsvaga
kollektivforhandlingarna och alla de konsekvenser
som foljer av detta.

e. Stod kapacitetsuppbyggnaden
av arbetsmarknadensparterna

Det ar absolut nodvandigt att stddja
kapacitetsuppbyggnaden hos arbetsmarknadens
parter for att forbattra deras representativitet och
i forlangningen deras formaga att delta i en
vardeskapande social dialog. Det ar faktiskt bara
genom starka och representativa
arbetsmarknadsparter som vi kan se gemensamma
innovativa och skraddarsydda losningar pa de
utmaningar som foretagen star infor. Detta éar
sarskilt sant i den nuvarande industriella miljo som
vi befinner oss i. | detta sammanhang maste vi
garantera att arbetsmarknadsparternas
sjalvstandighet respekteras och att vi sakerstéller
utvecklingen av kapacitetsuppbyggnad.




Slutsats

Vara branscher har statt infér en utmanande situation under manga ar. Historiska utmaningar som hoga
vakansgrader och bristande internationell konkurrenskraft kombineras nu med svarigheter i
leveranskedjan, inflationstryck, brist pa kompetens och arbetskraft och en mangd andra ekonomiska
fragor.

Det ar darfor som vi nu mer an nagonsin maste hitta ratt balans nar vi lagstiftar. EU maste halla sig inom
sina befogenheter nar man foreslar nya lagtexter och se till att vi minskar den onddiga administrativa
bordan for foretagen. Vara industrier behover lagstiftning som ar latt att tillampa och som majliggor en
smidig och flexibel rorlighet for arbetskraften pa den inre marknaden. Vi behover en vytterligare
fordjupad inre marknad som ger de ratta ramvillkoren inte bara for innovation utan ocksa for féretag att
vdxa och blomstra 6ver granserna. Detta kommer att framja skapandet av framtidens internationellt
konkurrenskraftiga foretag. Aven om EU-institutionerna i dag mycket béattre forstar den viktiga roll som
en konkurrenskraftig och robust industriell bas spelar i hjartat av den europeiska ekonomin, glémmer de
ofta bort detta nar det géller nya regelbdrdor pa det socialpolitiska omradet.

Med allt detta sagt anser vi att Europeiska unionen har ett enormt mervarde for vara foretag. Oavsett
om det ar genom inférandet av SURE-mekanismen, faciliteten for aterhamtning och resiliens,
krisinstrumentet for den inre marknaden eller utvecklingen av eDeclaration for utstationering av
arbetstagare, fortsatter EU att leverera for sina foretag och sina medborgare. Dessutom har Ceemet
atagit sig att uppna manga av malen i den grona given, och MET-industrin ar redan engagerad i
omfattande insatser for att frimja den grona omstéllningen. Aven om vi ser vissa nackdelar ar de
ekonomiska maojligheterna i detta sammanhang mangfaldiga och maste tas tillvara. Det &r mot denna
bakgrund som vi ser fram emot att samarbeta med er under Europaparlamentets och Europeiska
kommissionens nasta mandatperiod for att ytterligare stirka EU:s konkurrenskraft och se till att vi
fortsatter att tillhandahalla de valbetalda jobb som ligger till grund for var sociala marknadsekonomi.
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Viktiga onskemal

Mot en fullstandigt friktionsfri
rorlighet for arbetstagare pa den inre
marknaden

23 Undanta affarsresor och aktiviteter utomlands som endast varar ett
begransat antal dagar fran kravet pa forhandsanmaélan till
medlemsstaternas myndigheter.

s Skapa en EU-omfattande eDeklaration for att standardisera och
forenkla rapporteringsskyldigheterna for utstationeringar inom
Europeiska unionen.

%  Se till att det finns tydliga och uppdaterade nationella webbplatser

som beskriver sardragen i varje nationellt system nar det galler
arbets- och anstallningsvillkor mot bakgrund av utstationering av
arbetstagare.

Anta andamalsenlig lagstiftning
med full respekt for EU-fordragen

4

+» Agera endast pa omraden med delad kompetens om malen for den foreslagna atgarden inte pa ett
tillfredsstallande satt kan uppnas av medlemsstaterna.

+» Forbattra konsekvensbedémningarna for att identifiera nodvandig och proportionerlig EU-lagstiftning.

+» Utveckla europeiska standarder med malet att fa lika villkor pa den inre marknaden i samband med
leveranskedjor.

+» Genomfora principen "en in, en ut" och malet att minska rapporteringsskyldigheten med 25 procent i
kommissionens generaldirektorat.

< Med utgangspunkt i detta bor varje generaldirektorat i slutet av varje mandat visa hur de har
genomfort principen om en in och en ut.

«» Sakerstdlla konsekvensbedéomningar hela vagen genom lagstiftningsprocessen, &dven under
Europaparlamentets och radets processer.

% Anvand principen "tank smaskaligt" pa ratt satt i tester av sma och medelstora foretag.
+* Snabbt inféra konkurrenskraftskontroller av EU-lagstiftningen.

+»+» Respektera skillnaderna mellan medlemsstaternas nationella arbetsmarknader i fraga om sociala fragor
och arbetsratt, sarskilt de granser som faststalls i artikel 153.5 i EUF-fordraget. 153.5 | EUF-fordraget.

25



0
0.0

Var medveten om de negativa effekterna av guldplatering pa féretagande.

0
0.0

Lagga storre vikt vid basta praxis och vagledning pa arbetsmiljoomradet for att géra efterlevnaden av
EU:s lagstiftning sa lite betungande som mojligt.

0
0.0

Undvik normativ lagstiftning pa EU-niva som gor det svart for foretag att flexibelt anpassa sig till nya
realiteter inom sina branscher.

0
0.0

EU:s garantiférordning och dess nationella genomférande kontrolleras alltid mot subsidiaritets- och
proportionalitetsprinciperna och grundas pa de senaste tillgangliga uppgifterna.

Tillhandahalla en
hogkvalificerad arbetskraft

R/
0.0

Inféra en val utformad politik fér laglig migration - for att pa ett obyrakratiskt och enkelt satt locka
tredjelandsmedborgare till Europa.

O
0‘0

Investera i aktiva arbetsmarknadsatgarder i syfte att aterféra de personer som varken ar sysselsatta
eller deltar i utbildning till arbetsmarknaden:

o] Inratta hogkvalitativ, prisvard och tillganglig barnomsorg som ett effektivt verktyg for
att stimulera kvinnor att atervanda till arbetsmarknaden.

o Stodja foretag i deras rekryteringsférfaranden, t.ex. genom undantag fran
socialforsakringsavgifter, for att underlatta integrationen av (langtids)arbetslosa pa
arbetsmarknaden.

% Anpassa fortbildningen till kompetensbehoven i samband med "twin transition”.
% Oka investeringarna i STEM-relaterade studier och discipliner samt i mjuka fardigheter.

% Inratta [ampliga kampanjer for att 6ka medvetenheten i syfte att locka kvinnor och ungdomar till
STEM.

% Investera i utmarkta yrkesutbildningssystem med en stark komponent av arbetsbaserat larande.

% Oka synligheten och attraktiviteten fér yrkesutbildning som ett forstklassigt utbildningsval som
leder till hogkvalitativ sysselsdttning inom MET-industrierna.

*» Investera i kompetenshojning och omskolning av arbetskraften inom MET-industrierna.
«» Framja kontinuerlig utbildning som &r arbetsmarknadsorienterad.

«» Investera i att forutse framtidens kompetensbehov for att utforma utbildningsprogra
anpassade till arbetsmarknaden och anstallbarhetsmaéjligheter.

** Framja kampanjer for att 6ka medvetenheten om vikten av livslangt larande och fortbildning.
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Ge arbetsmarknadens
parter en nyckelroll

Ge arbetsmarknadens parter det mandverutrymme de behdver for att klara av de nya utmaningarna i
arbetslivet.

Involvera arbetsmarknadens parter i radgivning och végledning av anstallda, sarskilt Iagutbildade, om
vilken typ av utbildning de bér genomga.

Starka samarbetet mellan arbetsmarknadens parter, naringslivet och utbildningsanordnare for att
battre kunna identifiera framtidens behov av industriell kompetens och anpassa
utbildningsprogrammen darefter.

Respektera arbetsmarknadsparternas sjalvstandighet och se till att varken EU eller medlemsstaterna
blandar sig i kollektivférhandlingar och I6nesattningssystem.

Se till att EU-lagstiftningen inte begransar mojligheten for nationella arbetsmarknadsparter att avvika
fran nationella kollektivavtal pa ett satt som de finner genomforbart.

Se till att arbetsmarknadens parter radfragas om sysselsattningsrelaterade fragor och dven om de
initiativ som paverkar foretagen inom en lamplig tidsram.

Strava efter att battre aterspegla arbetsgivarnas asikter i det politiska beslutsfattandet.

Vid behov framja kapacitetsuppbyggnaden hos arbetsmarknadens parter i syfte att forbattra dess
representativitet samtidigt som man respekterar arbetsmarknadens parters sjalvstandighet.
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